
 
 
Der Ulmer Verein Frauen helfen Frauen e.V. ist 1978 aus der autonomen Frauenbewegung entstanden und 

Träger des Frauenhauses sowie der Frauenberatungs- und Interventionsstelle bei häuslicher und sexualisier-

ter Gewalt. Diese Wurzeln prägen die feministischen Grundsätze der Arbeit sowie die parteiliche Haltung der 

Mitarbeiterinnen. Weitere Informationen finden Sie unter www.fhf-ulm.de. 

 

Wir suchen ab Herbst eine 

Sozialpädagogin/Sozialarbeiterin 

als Geschäftsführerin (80%) 
 

Ihr Aufgabengebiet:  

- Leitung der Einrichtungen Frauenberatungs-/Interventionsstelle und Frauenhaus 

- Strukturelle und fachliche Weiterentwicklung des Vereins  

- Personalverantwortung für 10 Mitarbeiterinnen 

- Gesamtbudgetverantwortung  

- Beantragung der verschiedenen Fördermittel und Erstellung der Verwendungsnachweise 

- Finanzverhandlungen mit Kostenträgern 

- Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit 

- Vertretung des Vereins gegenüber Politik, Behörden und Kooperationspartner*innen 

- Enge Zusammenarbeit mit dem Team in Bezug auf fachliche Fragen und Entscheidungen 

- Schaffung von Transparenz über inhaltliche und finanzielle Vorgänge gegenüber Vorstand, Mitglieder-

versammlung und Behörden 

Ihre Qualifikationen: 

- Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik und betriebswirtschaftliches Fachwis-

sen (Sozialwirtin oder Sozialmanagement) 

- Leitungserfahrung ist wünschenswert 

- Sensibilität für gewaltbetroffene Frauen, interkulturelle Offenheit und Kompetenz sowie klare Hal-

tung gegen Gewalt an Frauen 

- Erfahrung und Kenntnisse über psychosoziale Beratung mit gewaltbetroffenen Frauen 

- Freude an der Umsetzung der Aufgaben, Ziele und Visionen des Vereins 

- Kooperationsbereitschaft und Begeisterung für eine enge Zusammenarbeit im Team 

- Identifikation mit den feministischen Grundsätzen des Vereins  

Wir bieten Ihnen:  

- Arbeit in einem unabhängigen, frauenspezifischen Trägerverein und einem engagierten  Team 

- Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit mit großer Gestaltungsmöglichkeit in einem inte-

ressanten und gesellschaftlich wichtigen Arbeitsfeld 

- Eine unbefristete Stelle und Vergütung in Anlehnung an TVöD 

- Flexible Arbeitszeitgestaltung, 4-Tage-Woche möglich 

- Teamsupervision und Möglichkeit zur Fortbildung 

 

Das Arbeitsfeld erfordert das Besetzen der Stelle mit einer weiblichen Fachkraft.  

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis 20.06.2025 per E-Mail an: info@fhf-ulm.de 

 

http://www.fhf-ulm.de/
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