Sozialberatung
Stuttgart e.V.
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Fachkraft Soziale Arbeit (w/m/d) fir den Fachbereich Gewaltpravention
in Vollzeit 100 % ab Marz 2027 (befristet bis 31.03.2028 mit Option auf Ubernahme)
Kennziffer: GP130

Die Sozialberatung Stuttgart e.V. ist ein gemeinnitziger Verein der freien Straffalligenhilfe. Als zukunftsorientierter
und innovativer Trager der Sozialwirtschaft erdffnen wir Menschen gemeinsam Perspektiven fir ein gelingendes
Leben. Im Fachbereich Gewaltpravention suchen wir fir die Beratungsarbeit und unsere Trainingsangebote in Fallen
von hauslicher Gewalt Verstarkung. Sie arbeiten gern selbststandig und im Team, schatzen den Austausch in einem
Ubergreifenden Netzwerk der Gewaltpravention sowie Strafféalligen- und Wohnungsnotfallhilfe? Sie haben Lust, neue
Wege zu gehen? Dann kommen Sie zu uns!

Diese Aufgaben erwarten Sie

e Psychosoziale Beratung von Tater*innen von hauslicher Gewalt
e Forderung personlicher Entwicklungs- und Verdnderungsprozesse

e Durchfiihrung von Gruppenangeboten, Gewalt-Sensibilisierungs-Trainingsmafinahmen, Praventions- und
Fortbildungsworkshops

o Kooperation und Austausch mit Kooperationspartnern und Netzwerken

Ihr Profil

e Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit, Sozialwissenschaft oder vergleichbares

e Erfahrungen in der psychosozialen Beratung von Erwachsenen, wiinschenswert Erfahrung in der Arbeit mit
gewaltausiibenden Menschen

e Eine professionelle und reflektierte Haltung sowie ein hohes Mal? an Verstandnis und Empathie im Umgang
mit Menschen in besonderen Lebenslagen

e Zu lhren Starken zahlen Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat, Teamgeist, Durchsetzungsvermégen und
Empathie sowie ein sicheres Auftreten und die Fahigkeit, professionelle Beziehungen aufzubauen

Unser Angebot an Sie

Einen Arbeitsplatz mit Perspektive bei einem zukunftsorientierten und innovativen Trager

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit vielen Gestaltungsmaoglichkeiten und einer fundierten Einarbeitung
Flexible Arbeitszeiten mit der Méglichkeit mobil zu arbeiten, keine Schicht-, Sonntags- und Nachtarbeit
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Vergutung und Sozialleistungen in Anlehnung an den TVOD-SuE, Entgeltgruppe S 12

e Betriebliche Altersvorsorge und Zusatzversicherungen, Bikeleasing, Jobticket, Corporate benefits und mehr-...

Wir schatzen Vielfalt und begriiRen alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer oder
sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt!
Die Bewerbungsfrist endet am 24.11.2026.
Sozialberatung Stuttgart e.V.
Sabine Oswald, Vorstandsvorsitzende Per E-Mail unter
Romerstrake 78, 70180 Stuttgart bewerbung@sozialberatung-stuttgart.de
www.sozialberatung-stuttgart.de

Fir weitergehende Informationen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung 0711 16920-12.
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