
  
 
Fachkraft Soziale Arbeit (w/m/d) für den Fachbereich Straffälligenhilfe (Team STABIL)  
mit einem Stellenumfang von 75 % (befristet bis 31.03.2028 mit Option auf Übernahme)  
ab Januar 2027, Kennziffer: FB STRFH 101 
 
Die Sozialberatung Stuttgart e.V. ist ein gemeinnütziger Verein der freien Straffälligen-, Jugend- und Opferhilfe. Als 
zukunftsorientierter und innovativer Träger der Sozialwirtschaft eröffnen wir Menschen gemeinsam Perspektiven für ein 
gelingendes Leben. Für das TEAM STABIL suchen wir Verstärkung. Das Angebot unterstützt Menschen, die aufgrund erheblicher 
sozialer Schwierigkeiten und wiederholten gewalttätigen Verhaltens in der Wohnungsnotfallhilfe auffällig wurden. Das Besondere: 
STABIL arbeitet einrichtungsübergreifend, langfristig und intensiv mit den betroffenen Menschen. Gleichzeitig unterstützt das Team 
die Fachkräfte in den Einrichtungen der Stuttgarter Wohnungsnotfallhilfe beratend. 

 
Diese Aufgaben erwarten Sie 

• Beratung von Menschen nach Gewaltvorfällen und Verlust von Unterkunft 

• ambulante und aufsuchende Beratung (auch im Tandem) 

• Persönliche Beratung und Unterstützung 

• Psychosoziale Beratung von Personen mit Gewaltproblematik, psychischen Auffälligkeiten und Suchtproblematik 

• Hilfeplanung, Existenzsicherung 

• Unterstützung im lebenspraktischen Bereich 

• Krisenintervention  

• Arbeit im Netzwerk der Straffälligen- und Wohnungsnotfallhilfe 

• Sicherheitsplanung und Risikoanalyse 
 
Ihr Profil 

• Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit, Sozialwissenschaften oder einem vergleichbaren Studiengang 

• Kenntnisse über die besonderen Lebenslagen der Klientel und über multifaktorielle Problemlagen.  

• Vorerfahrung mit dem Personenkreis ist von Vorteil.  

• Kenntnisse über das System der Wohnungsnotfallhilfe bzw. des § 67 SGB XII 

• Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, Teamgeist 

• Sozialrechtliche Kenntnisse und Fachwissen über Devianz und Delinquenz 

• Empathie und Freude an der Arbeit mit Menschen  
 

Unser Angebot an Sie 

• Einen Arbeitsplatz mit Perspektive bei einem zukunftsorientierten und innovativen Träger 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten und einer fundierten Einarbeitung 

• Flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit mobil zu arbeiten, keine Schicht-, Wochenend- und Nachtarbeit 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Enge Zusammenarbeit im Team sowie fachlicher Austausch, Intervision und Supervision 

• Vergütung und Sozialleistungen in Anlehnung an den TVöD-SuE, Entgeltgruppe S 12 

• Betriebliche Altersvorsorge und Zusatzversicherungen, Bikeleasing, Jobticket und vieles mehr… 
 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer 
Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann Bewerben Sie sich jetzt! 
Die Bewerbungsfrist endet am 30.11.2026. 
 

Sozialberatung Stuttgart e.V. 
Sabine Oswald, Geschäftsführende Vorständin 
Römerstraße 78, 70180 Stuttgart 

 
Per E-Mail unter 
bewerbung@sozialberatung-stuttgart.de 
www.sozialberatung-stuttgart.de 

Für weitergehende Informationen stehen wie Ihnen gerne zur Verfügung Tel. 0711 16920-12. 
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