
 

Das Projekt „NIFA plus: Netzwerk zur beruflichen Teilhabe von Geflüchteten“ wird im Rahmen des Programms „WIR − Netzwerke integrieren 

Geflüchtete in den regionalen Arbeitsmarkt“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den 

Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert. 

Die Werkstatt PARITÄT gemeinnützige GmbH ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft des Paritätischen 
Wohlfahrtsverbands Baden-Württemberg. Wir unterstützen Organisationen bei der Entwicklung, Finanzierung 
und Umsetzung sozialer Projekte. Mit unserer Arbeit setzen wir uns für eine gerechte und inklusive Gesellschaft 
ein, fördern Vielfalt und Teilhabe und stärken die Soziale Arbeit als zentrale Säule des gesellschaftlichen 
Zusammenhalts. 

Für unser Bundes-ESF Plus-Projekt „NIFA plus: Netzwerk zur beruflichen Teilhabe von Geflüchteten“ suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Projektmitarbeiter*in „Fachberatung Multiplikator*innen & Betriebe“ (m/w/d) 
in Teilzeit (50 %), 

als Elternzeitvertretung,  
voraussichtlich befristet bis zum 31.12.2027 

NIFA plus verfolgt das Ziel, die berufliche Teilhabe geflüchteter Menschen an den Projektstandorten zu 
verbessern und zugleich den Arbeitsmarktzugang sowie die Unterstützungsstrukturen in Baden-Württemberg 
strukturell weiterzuentwickeln. Die Werkstatt PARITÄT übernimmt hierbei die Projektsteuerung und das 
Projektmanagement, unterstützt die Projektpartner und setzt strukturelle Maßnahmen auf Landesebene um. 

Ihre Aufgaben:  
− Koordination der überregionalen Fachberatungsstelle NIFA plus für Multiplikator*innen und Betriebe 

o Umsetzung, Evaluation und Weiterentwicklung des bestehenden Konzepts der Fachberatungsstelle 
o Sensibilisierung, Beratung und Schulung der Zielgruppen einschließlich Er- bzw. Überarbeitung, 

Evaluation und Weiterentwicklung von Beratungs- und Qualifizierungskonzepten, Schulungs-
management und Controlling 

o Unterstützung der NIFA plus-Partner an den Projektstandorten bei der Zielgruppenarbeit 
o Erstellung von Arbeitshilfen und Materialien sowie konzeptionelle Redaktion des Newsletters 

− Mitwirkung an weiteren Projektaufgaben, bspw. in der fachlichen Vernetzung, der Aufbereitung von 
Projektergebnissen, im Projektmanagement, bei der Projektdokumentation und der Öffentlichkeitsarbeit 

Sie bringen mit: 
− einen einschlägigen Fach- oder Hochschulabschluss oder eine vergleichbare Qualifikation 
− Erfahrung in der Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten oder allgemein im Flüchtlings- und/oder 

Migrationsbereich beziehungsweise entsprechend fundiertes Fachwissen  
− idealerweise Erfahrung in der Fachberatung und der Schulung von Zielgruppen  
− eine selbstständige, strukturierte, zielorientierte sowie gewissenhafte Arbeitsweise im kollegialen Kontext 
− Kommunikations- und Ausdrucksstärke sowie methodische und konzeptionelle Fähigkeiten 
− einen souveränen Umgang mit der Zielgruppe und hohe Adressat*innenorientierung 
− Präsentationsgeschick und fundierte Kenntnisse in MS Office sowie in gängigen Videokonferenzsystemen 

Wir bieten Ihnen: 
− eine sinnstiftende und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum  
− ein offenes, wertschätzendes, engagiertes und kollegiales Team 
− eine individuelle Einarbeitung durch erfahrene Projektkolleg*innen sowie Fortbildungsmöglichkeiten 
− flexible Arbeitszeitgestaltung und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  
− einen Zuschuss zum Deutschlandticket als Jobticket 
− eine Vergütung nach Entgeltgruppe 10 TV-L einschließlich Tarifsteigerungen und eine zusätzliche 

betriebliche Altersversorgung  
− eine zunächst für die Dauer der Elternzeit der Stelleninhaberin, voraussichtlich bis zum 31.12.2027, 

befristete Stelle; eine längerfristige Zusammenarbeit wird angestrebt 

Haben Sie noch Fragen? Dann melden Sie sich gerne telefonisch oder per E-Mail bei Kirsi-Marie Welt, 
Projektleitung NIFA plus: 0160 7827665 oder welt@werkstatt-paritaet-bw.de  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 17.07.2026 per E-Mail 
an Lydia Kissel, Geschäftsführerin: kissel@werkstatt-paritaet-bw.de 
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