o
‘@ Anna Haag

Mehrgenerationenhaus

Tatigkeitsbereich:
Komplextrager

Erfahrung:
Berufserfahrung inkl.
Flhrungserfahrung

Referenznummer: 9459

Eintrittsdatum:
zum nachstmaglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner/-in:

Isabell Rogalla
Personalberaterin Recruiting
+49 234 45273-264

i.rogalla@contec.de

Jasmin Quacken
" Personalberaterin Recruiting
+49 234 45273-164

j.quacken@contec.de

Projektleiter/-in:

Christine Rachinger
Personal-und
Managementberaterin

Vorstand (w/m/d)
Anna Haag Mehrgenerationenhaus e.V.

© 70374 Stuttgart

Das Anna Haag Mehrgenerationenhaus in Stuttgart ist seit iber 70 Jahren eine feste GroBe in der
sozialen Landschaft Baden-Wirttembergs. Der Verein vereint Pflege, Bildung und Kinderbetreuung in
einem einzigartigen intergenerativen Konzept - mit Herz, gesellschaftlicher Verantwortung und
unternehmerischem Weitblick. Sie bringen ein Gespur fiir die Sozialwirtschaft mit und méchten einen
engagierten, vielseitigen Trager strategisch wie menschlich in eine zukunftsorientierte Entwicklung

flhren? Dann sollten Sie unbedingt weiterlesen.

Im Mandantenauftrag sucht conQuaesso® JOBS zum nichstmaglichen Zeitpunkt in Stuttgart einen

Vorstand (W/m/d)

Uber das Anna Haag Mehrgenerationenhaus:

Einlebendiges Miteinander der Generationen ist das Herzstlick des Anna Haag
Mehrgenerationenhauses. In unserem hellen, modernen Gebaude vereint der Verein ein
Seniorenzentrum mit 84 Pflegeplatzen, eine Bildungsstatte mit praxisnaher beruflicher Qualifizierung
und Arbeitsmarktintegration sowie eine Kindertagesstatte. In drei Tochtergesellschaften werden der
ambulante Pflegedienst, ein Inklusionsunternehmen und Fundraisingaktivitaten gebilindelt.

Mit knapp 300 Mitarbeitenden erwirtschaftet der Verein ein jahrliches Umsatzvolumen von ca. 15
Millionen Euro. Als etablierter, verldsslicher Trager mit sozialem Engagement ist der Verein in
Stuttgart bekannt fir seine Innovationskraft und die partizipative Organisationskultur.

Das wird von lhnen erwartet:

. Alsalleiniger Vorstand liegt die ganzheitliche Leitung des Vereins sowie seiner
Tochtergesellschaften in Ihrer Verantwortung - mit dem Fokus auf strategische Ausrichtung,
wirtschaftliche und personelle Steuerung sowie nachhaltige Organisationsentwicklung.

. Zusammen mit den Bereichsleitungen entwickeln Sie das vielfaltige Angebotsportfolio und
steuern innovative Projekte zielgerichtet weiter. Dabei halten Sie Belegung und Auslastung
stets im Blick und setzen wirkungsvolle Steuerungsmechanismen zur Optimierung ein.

. Im Rahmen der baulichen Weiterentwicklung des Tragers werden Erwerbs- und
SanierungsmaBnahmen strategisch geplant und umgesetzt, um die infrastrukturelle Basis fur
kiinftiges Wachstum nachhaltig zu sichern.

« Siefuhren Preis- und Kostenverhandlungen mit Auftragnehmern, Dienstleistern und
Kostentragern - von der Kalkulation tGber Businessplane bis hin zum Abschluss von Vertragen.

. Sie berichten in regelmaBigen Sitzungen dem Aufsichtsratsgremium.


http://www.google.com/maps/search/?api=1&query=48.8096645,9.2415192
http://www.google.com/maps/search/?api=1&query=48.8096645,9.2415192
https://www.annahaaghaus.de/
tel:+49 234 45273-264
mailto:i.rogalla@contec.de
tel:+49 234 45273-164
mailto:j.quacken@contec.de

lhr Profil:

. Sie sind eine Unternehmerpersdénlichkeit mit ausgepragtem wirtschaftlichem Blick und
verfligen Uber einen akademischen Abschluss in Betriebswirtschaft bzw.
Wirtschaftswissenschaften. Bewerbungen aus der Sozialwirtschaft und aus der freien
Wirtschaft sind willkommen.

« |hre mehrjahrige Fihrungserfahrung befahigt Sie dazu, Teams zielgerichtet zu steuern,
Verdnderungsprozesse zu begleiten und eine wertschatzende Flihrungskultur zu gestalten.

. Einausgepragtes strategisches Denken, kombiniert mit Hands-on-Mentalitat und
Entscheidungsfreude, zeichnet Sie aus.

. Sieidentifizieren sich mit dem Konzept eines Mehrgenerationenhauses und verstehen es, die
unterschiedlichen Bereiche wirkungsvoll zu verbinden. Mit iberzeugender
Kommunikationsstarke, glaubwirdigem Handeln und einer wertschatzenden Haltung gestalten
Sie eine motivierende Arbeits- und Unternehmenskultur.

Ist Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Riickfragen und Informationen zur Position und zum Prozessablauf stehen wir Ihnen gerne zur
Verfligung.

Die Personal- und Managementberaterin Christine Rachinger wird |hre Unterlagen nach Erhalt
sichten und sichert Ihnen absolute Vertraulichkeit in Bezug auf den gesamten Bewerbungsprozess
Zu.

Mit Ihrer Bewerbung erklédren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre personenbezogenen Daten und
Bewerbungsunterlagen an die von uns zur Besetzung der Vakanz beauftragte Personalberatung
conQuaesso JOBS weitergegeben werden. Wenn Sie mit der Verarbeitung Ihrer Daten und Unterlagen
durch conQuaesso JOBS nicht einverstanden sind, senden Sie bitte eine E-Mail an:
datenschutz@contec.de. Ihre Daten und Unterlagen werden dann sofort geldscht.

Jetzt bewerben


https://www.conquaesso.de/bewerben/anna-haag-mehrgenerationenhaus-e-v-vorstand-w-m-d-9459/

