
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Linzgau Kinder- und Jugendhilfe e. V. ist eine sozialpädagogische 

Facheinrichtung am Bodensee. Seit 1965 stehen wir jungen Menschen und 

ihren Familien mit vielen Angeboten zur Seite, darunter dezentrale 

Wohngruppen in Konstanz, dem gesamten Bodenseekreis und in Lindau, ein 

sonderpädagogisches Bildungs- und Beratungszentrum (SBBZ), 

Vorqualifizierungsmaßnahmen, inklusive Bildung und ambulante Hilfen sowie 

präventive Angebote. 

 

„Wir brauchen Menschen, 

die dranbleiben und 

Antworten finden, wenn das 

Leben die Fragen ändert.“ 

Roland Berner, Vorstand

  Was Dich erwartet 

Du übernimmst die fachliche und organisatorische Gesamtverantwortung für die Bereiche 

Verwaltung (inkl. Personalwesen), Finanzen/Controlling und IT und steuerst deren Weiterentwicklung. 

Der Einstieg erfolgt stufenweise: zunächst mit ca. 30 %, anschließend ansteigend auf 70 % innerhalb von 

rund sieben Monaten. 

 

Deine Kernaufgaben 

 Leitung und Weiterentwicklung der Bereiche Verwaltung, Finanzen/Controlling, IT mit rund 13 Mitarbeitenden 

 Übergeordnet als Bereichsleitung zuständig für den Bereich „Facility-Management“  

 Sicherstellung effizienter, transparenter und rechtskonformer Abläufe 

 Weiterentwicklung digitaler Strukturen und IT-Prozesse 

 Fortführung unserer modernen, zugewandte und klaren Kommunikations- und Führungskultur nach Grundsätzen 

agiler Führung 

 Budgetplanung, Controlling und Berichtswesen als Entscheidungsgrundlage und Steuerungsinstrument für den 

Vorstand sowie die Vorbereitung der Entgeltverhandlungen mit öffentlichen Trägern. 

Wen wir suchen 

 Eine in der Jugendhilfe erfahrene Führungskraft, die im Querschnitt über die gesamte Einrichtung vernetzt arbeitet 

 Ein Organisationstalent mit fundierter kaufmännischer Kompetenz in Finanzen, Controlling und Verwaltung 

 Eine:n Zahlensachverständige:n mit abgeschlossenem betriebswirtschaftlichem Studium (BWL, 

Wirtschaftswissenschaften), vorzugsweise Master 

 Eine Person mit IT-Verständnis und Freude an digitaler Weiterentwicklung 

 Eine Persönlichkeit mit Klarheit, Kommunikationsstärke und Entscheidungsfähigkeit, die Verantwortung annimmt und 

Qualität gestaltet 

 

Was wir Dir bieten 

 Vergütung angelehnt an den TVöD + freiwillige Sonderzahlungen 

 Stufenweiser Einstieg (30 % → 70 %) für einen geordneten Rollenübergang 

 Gründliche Einarbeitung & individuelle Fort- und Weiterbildung 

 Betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen 

 Wellpass, E-Bike-Leasing und weitere Benefits 

 Ein wertschätzendes Umfeld mit Gestaltungsmöglichkeit und Verantwortungsspielraum 

 

Wie es jetzt weitergeht 

Ob klassisch per Post oder per E-Mail – wir freuen uns sehr, wenn wir Dein Interesse geweckt 

haben und Du dich bewirbst. Am besten jetzt gleich hier.  

Wir freuen uns auf deine Bewerbung. 

 
 

Bereichsleitung Verwaltung, 
Wirtschaft, IT (m/w/d)  
ab 01.02.2026 / unbefristet / stufenweiser Einstieg bis 70 % / Überlingen 

mailto:bewerbung@linzgau-kjh.de

