
Informationsblatt für potentielle Freiwillige 

Hinweis  Manchmal fragen Menschen in einem Verein oder einer Einrichtung ganz allgemein nach 

Möglichkeiten für ein ehrenamtliches Engagement, ohne sich sicher zu sein, tatsächlich 

eine ehrenamtliche Aufgabe übernehmen zu wollen. Der erste Kontakt kann einen Einstieg 

bedeuten oder sich auch als flüchtiges Interesse herausstellen. Zu diesem Zeitpunkt 

kommt es darauf an, den potentiellen Freiwilligen Informationen zukommen zu lassen, die 

ihnen den nächsten Schritt erleichtern, zum Beispiel mit Hilfe eines kompakten und 

übersichtlichen Infoblattes, das potentiell Interessierte direkt anspricht und auch zum 

Auslegen oder Verteilen geeignet ist. 

Beispiel  Sie haben Interesse an einem ehrenamtlichen Engagement? 
Dieses Infoblatt enthält Informationen über Möglichkeiten und Rahmenbedingungen eines 

Engagements in der Kindertagesstätte XYZ. Wir würden uns freuen, Sie als Freiwillige*n bei uns 

begrüßen zu können.  

Tätigkeitsfelder  

In unserer Einrichtung können sich Freiwillige in verschiedene Tätigkeitsfelder einbringen, z.B.  

• Gestaltung von musisch-kulturellen Angeboten (z.B. gemeinsames Singen) 

 • Gestaltung von naturwissenschaftlichen Angeboten (z.B. Experimente ausprobieren)  

• Gestaltung interkultureller Angebote (z.B. Fremdsprachen entdecken)  

• Freizeitgestaltung in der Natur (z.B. Gartenarbeit mit Kindern)  

• Unterstützung in der Küche (z.B. Vorbereitung eines gesunden Frühstücks)  

Aktuelle Engagementmöglichkeiten werden regelmäßig auf der Homepage 

www.kindertagesstaette-xyz.de veröffentlicht. 

 Notwendige Kompetenzen  

Wir freuen uns über alle, die sich engagieren wollen. Eigene Ideen und besondere Talente sind 

herzlich willkommen. Die wichtigsten Voraussetzungen für ein Engagement in unserer 

Einrichtung sind natürlich Spaß am Umgang mit Kindern und die Bereitschaft, sich auf die Arbeit 

im Team einzulassen.  

Erstgespräch  

Das Erstgespräch dient dem persönlichen Kennenlernen. Hier werden die gegenseitigen 

Erwartungen ausgetauscht, um entscheiden zu können, ob und in welcher Form eine 

Zusammenarbeit möglich ist. Ansprechpartnerin ist die Geschäftsführerin Frau Rosalia 

Musterfrau. Bei Interesse können Sie unter 0123 456789 einen Termin vereinbaren.  

Begleitung  

Während des ehrenamtlichen Einsatzes stehen den Freiwilligen hauptamtliche Team-Mitglieder 

als Mentor*innen mit Rat und Tat zur Seite. Regelmäßige Reflexionsgespräche sind 

selbstverständlich.  

 



Beispiel (Fortsetzung) 

Mitentscheiden / Mitgestalten  

Freiwillige gehören selbstverständlich zum Team und sind an wichtigen Entscheidungen zur 

Entwicklung der Einrichtung beteiligt. Sie können an Dienstberatungen und Team-Sitzungen 

teilnehmen. Ideen und Anregungen zur Weiterentwicklung der Tätigkeitsfelder werden gern 

aufgegriffen.  

Fortbildung  

Eine spezielle Qualifikation ist für ein Engagement in unserer Einrichtung nicht notwendig. Wir 

ermöglichen unseren Freiwilligen die kostenfreie Teilnahme an Qualifizierungs- und 

Austauschveranstaltungen. So weit wie möglich stellen wir uns in der Planung von Fortbildungen 

auf die Wünsche der Freiwilligen ein. 

Kostenerstattung / Arbeitsmaterialien  

Freiwillige, die sich in unserer Einrichtung engagieren, erhalten Zugang zu notwendigen 

Materialien und Arbeitsmitteln. Notwendige und vereinbarte Aufwendungen werden erstattet. 

Auch die Zahlung eines pauschalisierten Aufwandsersatzes ist unter bestimmten 

Voraussetzungen möglich.  

Anerkennung  

Freiwilliges Engagement ist keine Selbstverständlichkeit. Wir wissen, wie wertvoll das 

Engagement von Freiwilligen für unsere Einrichtung ist und bemühen uns, das auch im Alltag 

nicht zu vergessen.  

Nachweise  

Bei Bedarf werden Tätigkeitsnachweise ausgestellt, auch qualifizierte Engagementnachweise 

(z.B. mit Beschreibung absolvierter Fortbildungen) sind möglich.  

Formale Voraussetzungen  

Da in einer Kindereinrichtung gesetzliche Vorgaben zu beachten sind, möchten wir Sie bereits 
hier darauf hinweisen, dass auch Freiwillige ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis und 
evtl. auch ein Gesundheitszeugnis vorlegen müssen. Die Beantragung ist für Sie kostenfrei. 

Versicherungen  

Alle Freiwilligen der Kindertagesstätte XYZ genießen Versicherungsschutz im Engagement. 

Unfallversicherungsschutz besteht über die Unfallkasse Sachsen-Anhalt. Die Haftplicht-

versicherung ist über Versicherungsunternehmen 0815 geregelt.  

Kontakt  

Für weitere Informationen stehen wir gern zur Verfügung: 
Kindertagesstätte XYZ  
Frau Rosalia Musterfrau (Geschäftsführung) 
Musterstraße 99 . 12345 Musterstadt  
Telefon und Fax 0123 456789  
info@kindertagesstaette-yxz.de . www.kindertagesstaette-yxz.de 
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