


A.6	Gesprächsleitfaden für das Abschiedsgespräch


· Wie ging es Ihnen insgesamt in der Zeit bei uns (Gesamteindruck)?

· Was sind die Gründe für Ihren Abschied? (oder Ihre Kündigung)

· Wie bewerten Sie rückblickend die Einarbeitung?

· [bookmark: _GoBack]Gab es hilfreiche Strukturen der Begleitung? Regelmäßige Treffen, Besprechungen etc.? War das für Sie ausreichend? Hatten Sie den Eindruck, dass Ihre Themen und Fragen dort Platz haben?

· Hatten Sie das Gefühl, Ihre Tätigkeit wurde ausreichend gewürdigt und anerkannt? Woran haben Sie das gemerkt? Hat Ihnen etwas gefehlt? 

· Hatten Sie den Eindruck, Ihre Stimme/Meinung/Einschätzung wird gehört?

· Hatten Sie den Eindruck, dass Sie mit Ihren ganz individuellen Fähigkeiten und Kompetenzen hier einen Platz gefunden haben? Konnten Sie einzelne Ideen realisieren? Woran denken Sie da?

· Wie würden Sie das Klima, den Umgang miteinander in dieser Institution/Projekt bezeichnen? Haben Sie sich insgesamt wohl gefühlt?

· Gab es Fortbildungsangebote? Wie schätzen Sie diese ein?

· In der Arbeit mit Menschen ist nicht jede belastende Situation zu vermeiden - Hatten Sie dabei den Eindruck, Sie wüssten, an wen Sie sich in einer belastenden Situation für ein Gespräch wenden können?

· Hinweis auf Dokumentation des Engagements

· Wünschen Sie weiteren Kontakt zur Einrichtung? (Newsletter, Einladung zu bestimmten Veranstaltungen etc.)

· Dank und Würdigung des konkreten Engagements

· Vereinbarung zur Form des Abschieds.
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