
Firmenwagen

Ihre Aufgaben

Referent*in für kommunale Lobbyarbeit (m/w/d)

Der Deutsche Paritätische Wohlfahrtsverband, Landesverband Baden-Württemberg e. V., ist einer der sechs anerkannten
Spitzenverbände der freien Wohlfahrtspflege. Er ist weder konfessionell, weltanschaulich noch parteipolitisch gebunden. 
Der Verband steht für Solidarität, soziale Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit und Teilhabe und wendet sich gegen jegliche Form
sozialer Ausgrenzung. Ihm sind in Baden-Württemberg über 900 selbständige Mitgliedsorganisationen mit insgesamt rund 
2.000 sozialen Diensten und Einrichtungen angeschlossen sowie rund 50.000 freiwillig Engagierte und 80.000 Hauptamtliche.

Zur Verstärkung in der Stabsstelle Grundsatzfragen, Strategie und Lobbyarbeit 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Begleitung der ehrenamtlichen und hauptamtlichen Strukturen des Verbandes in Fragen der kommunalen
Interessenvertretung
In diesem Zusammenhang: Strategische Interessenvertretung des Verbandes gegenüber kommunalen
Entscheidungsträger*innen, Verwaltungen, Fraktionen
Beobachtung, Analyse und Bewertung kommunalpolitischer Entwicklungen mit Relevanz für sozialpolitische Themen
Unterstützung der Stabsstelle Grundsatzfragen, Strategie und Lobbyarbeit
Mitwirkung beim Aufbau und Pflegen von Netzwerken zu Politik, Verwaltung, Wohlfahrtspflege, Initiativen und
zivilgesellschaftlichen Akteur*innen
Mitgestaltung bei der Organisation von Fachveranstaltungen, Dialogformaten und öffentlichkeitswirksamen Aktionen
Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Grundsatzfragen und Lobbyarbeit, Kommunikation und den Fachbereichen des
Verbands sowie dem Gesamtverband 

Ihr Profil

Was wir Ihnen dafür (gerne) bieten

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe mit Gestaltungsspielraum in einem modernen Verband
Eine sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlicher Wirkung
Ein tolles Team und flache Hierarchien im gesamten Landesverband
Eine besonders gute und offene Unternehmenskultur
Eine attraktive Vergütung nach TV-L inkl. regelmäßiger Tarifsteigerungen und Sonderzahlungen
Eine zusätzliche Altersversorgung (ZVK)
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten nach Vereinbarung möglich
Moderne Büroarbeitsplätze
Zuschuss zum Deutschlandticket, Firmenfitness, Individualberatung
Business Bike
Individuelle Einarbeitung und Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Zentrale ÖPNV-Anbindung sowie auch gute Parkmöglichkeiten

Haben Sie noch Fragen? Dann melden Sie sich gern telefonisch oder per E-Mail
bei Deborah Castello (Tel.: 0711/ 2155-210).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe des
frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an Frau Schweers,
Personalleiterin, 
 
Der Deutsche Paritätische Wohlfahrtsverband, Landesverband Baden-Württemberg e. V.
Hauptstraße 28, 70563 Stuttgart 
www.paritaet-bw.de 

bewerbung@paritaet-bw.de

unbefristet in Teilzeit mit Dienstsitz in Stuttgart-Vaihingen

Berufserfahrung in politischer Interessenvertretung, Verbandsarbeit, Verwaltung oder Sozialpolitik
Sehr gute Kenntnisse kommunalpolitischer Strukturen und Entscheidungsprozesse
Ausgeprägtes strategisches Denken sowie ein gutes Gespür für politische Zusammenhänge
Hervorragende kommunikative Fähigkeiten, sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick
Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständlich, zielgruppengerecht und überzeugend aufzubereiten
Hohe Eigeninitiative, selbständige Arbeitsweise, Organisationsstärke und Teamfähigkeit
Identifikation mit den Werten und Zielen eines Sozialverbandes

http://www.paritaet-bw.de/
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